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J'ai 'honneur de vous rappeler les principales dispositions en vigueur relatives au travail a temps
partiel des personnels enseignants exergant dans les établissements privés du second degré, prévues
par la circulaire n® 2015-105 du 30 juin 2015 et parue au BO n°27 du 2 juiliet 2015.

A cet effet, je vous adresse ladite circulaire en annexe.

| — Rappel des principes

1. Modalités de temps partiel :

=> La quotité de service peut étre comprise entre 50 % et 80 % pour un temps partiel de droit et entre
50 % et 90 % pour un temps partiel sur autorisation.

=> Le temps partiel peut &tre demandé en heures ou en pourcentage.

= Les enseignants a temps partiel bénéficient des dispositifs de pondération des heures
d'enseignement dans les mémes conditions que les enseignants assurant un service & temps
complet. Toutefois, la quotité finale de temps de travail sera calculée aprés application des heures de
pondération.

Pour les temps partiels de droit, le service en heures doit étre ajusté en intégrant les pondérations afin
de respecter la quotité demandée par I'agent, en particulier pour les demandes de complément
d'activité aupres de la CAF.

2. Modalités d'or,ganisation' du travail 4 temps partiel :
Le decret n® 82-624 du 20 juillet 1982 modifié dispose que :

« Pour les personnels des établissements d'enseignement du second degré, qui, relevant, d'un
régime d'obligations de service défini en heures hebdomadaires, exergant a temps partiel, la durée
des services est aménagée de fagon a obtenir un nombre entier d’heures hebdomadaires
correspondant a la quotité de travail de classe choisie. La durée de ce service a temps partiel peut
étre accomplie dans un cadre annuel sous réserve de intérét du service.

= Le temps partiel peut étre demandé avec une répartition fixe & 'année, ou annualisé ou encore
reporté dans un cadre annuel avec prise en compte de la pondération des heures de service, le cas
écheéant.

=> La quotité de temps partiel initialement arrétée pourra étre ajustée a la rentrée en fonction
de la fixation définitive des services enseignants dans la limite de 50 a 80% pour un temps
partiel de droit et 50 a 90% pour les temps partiels sur autorisation.

= Suite a la promulgation de la loi déontologie du 20 avril 2016, le temps partiel pour création ou
reprise d'entreprise qui était précédemment un temps partiel de droit est devenu un temps partiel sur
autorisation. Il est interdit & un agent de reprendre ou créer une entreprise sauf s'il obtient un temps
partiel sur autorisation pour ce motif. L’agent est dispensé de demander un temps partiel uniquement
si la nature de ['activité de I'entreprise est considérée comme accessoire au sens de larticle 6 du
décret du 27 janvier 2017 et s ‘il a le statut d’auto-entrepreneur. Le temps partiel est accordé sous
réserve des nécessités de service, pour une durée de 2 ans maximum renouvelable 1 an, & compter
de la creation ou de la reprise de I'entreprise. Un nouveau temps partiel pour le méme motif ne pourra
étre accordé que trois ans apres la fin du premier temps partiel.

> Aucune Heure Supplémentaire Année (HSA) ne pourra étre attribuée a un enseignant
autorisé a travailler a temps partiel.

L’attention des personnels est appelée sur le fait que le temps partiel de droit (suite & un congé
de maternité, de paternité ou d'adoption ou a un congé parental ; suite a la naissance d'un enfant ou a
l'arrivée au foyer d'un enfant adopté ; pour soins au conjoint, & I'enfant ou un ascendant ; pour un
agent en situation de handicap bénéficiant de I'obligation d'emploi) n’est pas compatible avec une
demande de cumul d’activités.

D’une maniére générale, les demandes de cumul d’activités émanant des enseignants exergant
a temps partiel sur autorisation feront I'objet d’un examen approfondi.



Il — Le calendrier

Les personnels enseignants et de documentation des établissements privés sous contrat
d'association qui souhaitent une reprise de leurs fonctions a temps complet, ou bénéficier du régime
de travail a temps partiel ou renouveler le bénéfice dudit régime pour 'année scolaire 20202021 en
font la demande exclusivement sur I'imprimé joint en annexe II.

=> Pour les personnels enseignants et de documentation ne demandant pas une mutation a la rentrée
de septembre 2020, I'ensemble des formulaires remplis, signés par les agents, complétés des pieces
justificatives seront remis au chef d'établissement qui les transmettra au Rectorat DPE 3 pour

le lundi 03 février 2020.

= Pour les personnels enseignants et de documentation souhaitant obtenir une mutation a la rentrée
de septembre 2020, le formulaire de demande d'exercice a temps partiel devra étre adressé au chef
d'etablissement d’accueil qui devra y apposer son avis avant transmission au rectorat DPE 3 pour

le mercredi 10 juin 2020 au plus tard.

lll- Les dispositions spécifiques

- Les avis :

> Les demandes de temps partiel sur autorisation sont accordées sous réserve des
necessités, de la continuité et du fonctionnement du service.

= Dans le cas d'un avis défavorable du chef d'établissement ou de I'autorité académique,
le peisonnel concerné sera regu afin de Iui expliquer le(s) motif(s) du refus.

- Les demandes de temps partiel de droit pour situation de handicap sont a soumettre a I'avis du
medecin de prévention.

A ce titre, il convient de solliciter I'avis du médecin de prévention concomitamment a I'envoi de
I'imprimé de demande de temps partiel :

par courrier & : Service des affaires médicales
22 rue Guillaume VIl le Troubadour
CS 40625
86022 Poitiers cedex

ou par courriel : sam@ac-poitiers.fr

La date d'envoi au médecin de prévention est & préciser sur le formulaire.

Je vous prie de bien vouloir assurer la plus large diffusion de la présente circulaire aupres des
personnels de votre établissement.

Mes services se tiennent a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

La Rectrice de 'académie de Poitiers

Benédicte ROBERT




