
CCMA du 10 novembre 2021
Promotions à la hors classe 

en quelques chiffres
                (avec effet au 1er septembre 2021)

Certifié·es PLP PEPS

Promouvables 226 55 29

Promu·es 41 10 5

Barème du·de la  1er promu·e* 165 165 175

Barème du·de la dernier·e promu·e* 155 165 165

Pourcentage de femmes parmi les
promu·es

69 % 60 % 40 %

* : données à titre indicatif pour cette année, ces barèmes varient d’une année à l’autre, en fonction du nombre de promotions

Le nombre de promotions correspond à 18 % du nombre de promouvables (arrêté du 7 mai 2021)

Comment est calculé le barème d’un·e enseignant·e ?

L’avis du chef d’établissement et de l’inspecteur·trice permettent à la rectrice d’attribuer une appréciation 

convertie en  points .

• À consolider → 95

• Satisfaisant → 105

• Très satisfaisant → 125

• Excellent → 145

En cas d’égalité de barème, le 

rectorat a classé les maîtres 

d’abord en fonction de 

l’appréciation recteur puis par 

ancienneté en référence à la note 

de service 2019-191 du 

30/12/2019

A ces points, s’ajoutent 10 points d’ancienneté par an à partir de 

l’échelon 9, 2e année

Échelon et ancienneté dans

l’échelon au 31/05/18

Ancienneté théorique dans la

plage d’appel

Points d’ancienneté

9 + 2 ans 0 an 0

9 + 3 ans 1 an 10

10 + 0 2 ans 20

10 +1 3 ans 30

10 + 2 4 ans 40

... ... ...

11 + 7ans 13 ans 140

11 + 8 ans 14 ans 150

11 + 9 ans et plus 15 ans et plus 160

Pour les agrégé.es, les promotions ne se font pas au niveau académique mais les dossiers sont remontés
au national par chaque rectorat. Pour cette campagne, sur instruction du ministère, en cas de pluralité de

candidatures dans une discipline, seuls la moitié de ces candidatures seront remontées. 
Pour l’académie de Poitiers, sur 12 dossiers, 6 dossiers remontent avec des barèmes variables suivant les

disciplines. 

LES REVENDICATIONS DE LA CGT
Tout d’abord, la CGT revendique une déconnexion totale entre la rémunération et l’évaluation.

Concernant l’évolution de carrière, nous revendiquons une grille unique (un seul grade) avec

l’intégration des indices de la Hors Classe dans la grille normale et la suppression de la Classe

Exceptionnelle, réservée à une minorité d’entre nous. Par ailleurs, nous contestons l’évaluation par

quotas pour les appréciations, qui n’a pas de sens si ce n’est pour restreindre le nombre de promotions

et donc dont la seule existence est justifiée par un objectif budgétaire !  



Liste des promu·es à la hors-classe 2021 – Académie de Poitiers

NOM Prénom Établissement Ville
Certifié·e 16 BARTA Frédérique Collège Saint Paul Angoulême
Certifié·e 16 CABON Marie-Madeleine Collège St Joseph Cognac
Certifié·e 16 COURIBAUT Carole Collège Sainte Marie Barbezieux
Certifié·e 16 CUBAUD Anne Lycée Sainte Marthe Chavagnes Angoulême
Certifié·e 16 LEGRAS Valérie Lycée St Joseph Saint Yrieix
Certifié·e 16 VERGNAUD Marie Odile Collège Jean XXIII Jarnac
Certifié·e 17 BARBOT Véronique Collège Saint Sacrement Aigrefeuille
Certifié·e 17 BEAU Joanna Collège Saint Louis Pont l’Abbé d’Arnoult
Certifié·e 17 COUTURIER Sophie Collège Saint Louis Pont l’Abbé d’Arnoult
Certifié·e 17 DELBART LACASSAGNE Manuela Collège Sainte Marie Royan
Certifié·e 17 GRAU Fabrice Collège Sainte Marie Royan
Certifié·e 17 PICHARD Florence Collège Fénelon ND La Rochelle
Certifié·e 17 PINSON Barbara Collège Jeanne d’Arc Surgères
Certifié·e 17 RAMBEAUD-ROMIEU Géraldine Collège Saint Louis Pont l’Abbé d’Arnoult
Certifié·e 17 THIBAULT Sébastien Collège Sainte Marie Royan
Certifié·e 17 WILLIAMS Helen Lycée Saint Louis Pont l’Abbé d’Arnoult
Certifié·e 79 BOITEAU Céline Lycée St Joseph Bressuire
Certifié·e 79 BON Jean-Philippe Lycée Saint-Charles Thouars
Certifié·e 79 BROSSAS Laurence Collège Notre Dame Bressuire
Certifié·e 79 GARNIER Francis Collège Saint Charles Thouars
Certifié·e 79 GODREUIL Jacky Collège Sainte Anne Mauléon
Certifié·e 79 GONNORD Hélène Collège François d’Assise Cerizay
Certifié·e 79 MAINGRAUD Isabelle Collège Saint Exupéry Niort
Certifié·e 79 OGER Dominique Lycée Saint André Niort
Certifié·e 79 PIERSON-LAUNAY Pascale Lycée St Joseph Bressuire
Certifié·e 79 TEIXEIRA Catherine Collège Abbé Pierre Nueil Les Aubiers
Certifié·e 86 ABID OLIVRY Samia Collège La Providence Poitiers
Certifié·e 86 ATTABI Lakhdar Lycée Isaac de l’Étoile Poitiers

Cette promotion sera effective au 1er septembre 2021

Échelle de 
rémunération



Certifié·e 86 BERNARD Marie Fran Lycée des métiers Poitiers
Certifié·e 86 BOUHIER Emmanuel Lycée Isaac de l’Étoile Poitiers
Certifié·e 86 BOURET Nathalie Lycée des métiers Poitiers
Certifié·e 86 BRIAND David Collège Sacré-Coeur Jaunay Clan
Certifié·e 86 DEMARTY Caroline Lycée Saint Jacques de Compostelle Poitiers 
Certifié·e 86 LEBIGRE Gabrielle Collège La Providence Poitiers
Certifié·e 86 MARTIN Olivier Collège La Providence Poitiers
Certifié·e 86 NAULEAU Éric Collège Saint-Gabriel Châtellerault
Certifié·e 86 SOULARD Hélène Collège La Salle Saint Martin Couhé
Certifié·e 86 TEXIER Isabelle Lycée Isaac de l’Étoile Poitiers
Certifié·e 86 VAN GOOR Thi Huynh Collège La Providence Poitiers
Certifié·e 86 WILLIAMS Marie Line Collège Chavagnes Saint Joseph Loudun
Certifié·e FRANCOIS Lydie
PEPS 17 GRELLIER Nicolas Collège Saint Louis Pont l’Abbé d’Arnoult
PEPS 17 RAUTURIER Christophe Collège Marie Eustelle Marans
PEPS 79 DELIKOURAS Panayotis Collège Sainte Anne Mauléon
PEPS 79 FORTIN Mathilde Lycée Saint André Niort
PEPS 86 REVUELTA Caroline Collège Saint Gabriel Châtellerault
PLP 16 BOUCHET Pascal SEP Saint Joseph Saint Yrieix
PLP 17 FREBOT Sébastien LPO Fénelon ND La Rochelle
PLP 17 REVEAU Corinne LPO Fénelon ND La Rochelle
PLP 79 BAILLARGEAU Hélène SEP Saint Joseph Bressuire
PLP 79 BOUHIER Corinne SEP Saint André Niort
PLP 79 TOIZAT Christophe SEP Saint André Niort
PLP 86 DUFRAISSE Nathalie SEP Saint Jacques de Compoistelle Poitiers
PLP 86 DURAND Véronique SEP Isaac de l’Étoile Poitiers
PLP 86 FAVREAU Marie Hélène SEP Isaac de l’Étoile Poitiers
PLP 86 PAYEN Bruno SEP Isaac de l’Étoile Poitiers

Info CGT Enseignement Privé Poitou-Charentes  -  CCMA du 10 novembre 2021


