
#8mars15h40 : en grève pour l’égalité !
La CGT et un large collectif de syndicats et d’associations féministes 

appellent à la grève féministe ! Alors qu’elles sont plus diplômées, les femmes 
sont moins payées que les hommes. C’est comme si, chaque jour, 

elles arrêtaient d’être payées à 15 h40 !

Les métiers ont un genre :
Assistant·e des services sociaux ; éducateur· ;
éducateur·trice spécialisé·e ; ·ère ; professeur· ;
sage- … ’ .
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À travail de valeur 
égale, salaire égal !
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Mettre fin au présentéisme,
et ne plus être obligé·e·s 
de choisir entre carrière 

et vie de famille.

Comment agir ?
En faisant grève le 8 mars.

En débrayant (ou en se déconnectant)
à .

En participant aux manifestations 
organisées dans toute la France.

En affichant un fond d’écran violet pour 
celles et ceux qui télétravaillent.

 En organisant une action symbolique 
(port d’un foulard violet…).

+ d'infos et visuels sur ugictcgt.fr
                       et grevefeministe.fr

Revalorisation des métiers féminisés.
À travail de valeur égale,

salaire égal !

Fin des violences. Prévention,
protection des victimes,
sanction des agresseurs.


