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RECTORAT-DSDEN 86 
DRH - Division des personnels enseignants 
Bureau de l’enseignement privé-DPE3  
Mel : dpe3@ac-poitiers 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

NOM : …………………………………………………… 

Nom patronymique : ………………………….............. 

Prénom : …………………………………… 

 

 

Echelle de rémunération : ……………………………............... 

 

Discipline : ………………………………………… 

 

 

Cocher la case 

correspondant à 

votre situation 

 LAUREAT C.A.E.R. 2022 ou session antérieure 

 LAUREAT CAFEP 2022 ou session antérieure 

 LAUREAT CONCOURS et EXAMENS RESERVES 2022 ou session antérieure 

Maîtres ayant validé leur période de stage (ou période en cours de validation) 
 

Adresse personnelle : …………………………………………………………………………………………. 

                                    …………………………………………………………………………………………. 

                                    …………………………………………………………………………………………. 
 

Courriel : ………………………………………………………….@....................................................... 

N° tél. portable : ………………………………………………… N° tél. fixe : …………………………………………………. 

ETABLISSEMENT(S) : ………………………………………………………………………………………… 

                                        ………………………………………………………………………………………… 
                                        ………………………………………………………………………………………… 

VŒUX D’AFFECTATION EXPRIMES DANS LE CADRE DU MOUVEMENT : 
 OUI NON 

 

VŒUX DE MUTATION dans un établissement de l’académie de POITIERS : 
 

 

 

 

 

VŒUX DE MUTATION dans une ou plusieurs AUTRE(S) ACADEMIE(S) : 
Préciser lesquelles ci-dessous :  

1- 2- 3- 4- 

5- 6- 7- 8- 
 

 

 

 

 

 

PROPOSITION D’AFFECTATION DANS UNE AUTRE ACADEMIE (dans le cadre du mouvement) :  
 

 

Votre académie d’affectation à la rentrée 2023 :   …………………………………….…………………………………………… 

 

Votre établissement d’affectation à la rentrée 2023 :   …………………………………….……………………………………………  

 …………………………………….…………………………………………… 

 
 

RAPPEL : ANNEXE A TRANSMETTRE UNIQUEMENT PAR LES MAITRES STAGIAIRES EN CONTRAT PROVISOIRE EN 2022-2023 

SANS PROPOSITION D’EMPLOI APRES CCMA DU 01/06/2023 

 

ANNEXE 8 
 

DOCUMENT A TRANSMETTRE PAR LE MAITRE STAGIAIRE EN CONTRAT PROVISOIRE 
AU PLUS TARD LE JEUDI 22 JUIN 2023 

DDEECCLLAARRAATTIIOONN  DDEE  VVOOEEUUXX  EENN  PPRREEPPAARRAATTIIOONN  CCOOMMMMIISSSSIIOONN  NNAATTIIOONNAALLEE  DD’’AAFFFFEECCTTAATTIIOONN  
DESTINEE AUX MAITRES STAGIAIRES EN CONTRAT PROVISOIRE EN 2022-2023 

SANS PROPOSITION D’EMPLOI APRES CCMA DU 01/06/2023 

--  RREENNTTRREEEE    22002233  --  
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VŒUX EXPRIMES POUR LA COMMISSION NATIONALE D’AFFECTATION (si aucune proposition dans le cadre du 
mouvement des académies) : 
 
SI JE N’AI OBTENU NI : - un service à temps complet dans le cadre du mouvement 

- une affectation sur un service vacant dans l’académie de Poitiers 
OUI NON 

 
Je privilégie une AFFECTATION A TEMPS INCOMPLET DANS L’ACADEMIE DE POITIERS à un contrat à temps complet 
dans une autre académie et je m’engage à présenter une demande de temps partiel sur autorisation (entre 50 % 
et 90 % de l’obligation réglementaire de service) : 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

Je demande que MA SITUATION SOIT EXAMINEE PAR LA COMMISSION NATIONALE D’AFFECTATION : 
 
Vœux géographiques à titre indicatif pour la commission nationale d’affectation - Académies souhaitées classées par ordre de 
préférence (en excluant l’académie de Poitiers) : 
 

 

 

 

 

 
 
 

1- 2- 3- 4-  

 5- 6- 7- 8-  

 
 

SI JE DEMANDE QUE MA SITUATION SOIT EXAMINEE PAR LA COMMISSION NATIONALE D’AFFECTATION :  OUI NON 
 

Je privilégie le CRITERE GEOGRAPHIQUE indiqué ci-dessus à l’obtention d’un contrat à temps complet dans une 
académie quelconque : 

 

 

 

 

 

Si je privilégie le critère géographique, j’accepte une QUOTITE HORAIRE MINIMALE de :  
et je m’engage à présenter une demande de temps partiel sur autorisation (entre 50 % et 90 % de l’obligation 
réglementaire de service) 
 

 

………….. HEURES 

OBSERVATIONS EVENTUELLES : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
A………………………………………  , le ……………………………… 
 
Signature de l’intéressé(e) : 

CADRE RESERVE AU CHEF D’ETABLISSEMENT 
 

A……………………………………………, le …………………………… 
 
Cachet / Signature du chef d’établissement : 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ANNEXE A TRANSMETTRE PAR LES MAITRES STAGIAIRES EN CONTRAT PROVISOIRE EN 2022-2023 
SANS PROPOSITION D’EMPLOI APRES CCMA DU 01/06/2023 

AU PLUS TARD LE JEUDI 22 JUIN 2023 

 
 

SUITE ANNEXE 8 

 


