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Mesdames et Messieurs les membres de la CCMA, 

Le premier mot qui me vient à la bouche pour débuter cette déclaration est : ouf. Alors que 

du camp antifasciste. Mais on ne peut pas vraiment dire que 

notamment pour les étrangers ou bi nationaux. Car malgré sa stratégie de dédiabolisation, le RN 

demeure un parti raciste, xénophobe, islamophobe, antisémite, LGBTphobe, sexiste, un parti du 

Des 

vigilant·es.  

Dans notre champ professionnel, le passage en force du PPCR, des Pactes, du Choc des 

Savoirs, de la réforme du Lycée Pro, de la réforme des retraites, pourtant rejetés par les agent·es, 

-le-bol 

au ministère. 

Ces résultats électoraux doivent aussi 

Nationale. Un sondage Ipsos montrait une corrélation entre le niveau de diplôme et le vote RN. 

émancipatrice pour les futur·es citoyen·ne

critique notamment face aux fake news, mais aussi de ne pas oublier notre Histoire !  

La rentrée se prépare donc dans un contexte difficile et incertain. Nous interpellons le rectorat 

sur une pratique qui persiste chaque année,  à savoir une pré-rentrée sur 2 jours dans certains 

établissements privés sous contrat. Normal ?  Obligatoire ? Que répondre aux collègues qui nous 

interrogent ? Nous demandons aussi au rectorat une grande vigilance sur les choix de certains 

 Il est encore temps  



Pour les points abordés ce jour lors de cette CCMA, nous insisterons sur un sujet, la situation 

des maîtres délégué·es, et demandons 

en CDI. En effet, le cadre de gestion a évolué à la rentrée de septembre 2023, avec de nouvelles 

grilles, de nouvelles évolution 

toujours 

heure pour maintenir leur CDI. Une seul  avec 1h

est cédéisé sur la même quotité d'affectation que celle qu'il occupe à la date de son passage en 

CDI. Étendre ce dispositif aux maîtres en CDI du privé (ou prendre des mesures localement pour 

tendre vers cette situation) pourrait rassurer un certain nombre de nos collègues, indispensables 

au bon fonctionnement des établissements, limitant le stress des fins 

de leur réemploi.  

  les vacances vont être les bien venues pour toutes et tous avec beaucoup 

espoir pour aborder la prochaine rentrée. 

 

Nous vous remercions de votre écoute. 


